
湖南省企业文化促进会会员（单位）待遇
1．有选举权、被选举权、表决权、建议权与监督权；
    2．可参加本会举办的各种重大活动、年会等；
    3．可在本会会刊、网站、合作媒体上发表学术文章；
    4．可免费使用本会网站并可按要求做成相关链接；
    5．享有本会为其免费推荐人才的待遇；
    6．企业主要领导人可参加本会组织的各类高层次的培训，包括企业文化管理人才的培训；
7.可参加由中部六省主办每年一次的“中部企业文化论坛”并参与评比；
       8．有权参加本会举办的“企业文化建设与发展论坛”；
    9．成为“湖南省企业文化促进会企业领袖俱乐部”会员；
（1）：为各行业具有代表性的会员企业提供专业和独到服务平台；
（2）：为会员企业提供合作与发展空间。
    10．有权参加本会举办的招商引资洽谈会；
    11．本会智囊团可为其筛选、推介“短、平、快”项目和高新技术项目；
    12．可组织企业员工参加本会举办的大型文艺演出或相关赛事，并在活动中展示企业形象。企业主要领导人可与本会邀请的党政领导及明星合影和交流；
    13．享有本会协助其申请省市及国家有关项目立项的特殊待遇；   
14．可加入本会成立的“银企联盟”，本会将协助其疏通融资渠道，促进其融资成功；
   15．组织专家学者为其量身定制竞争与发展的高效能方略； 
   16．组织企业文化专家为其提供企业文化咨询服务；  
17．享有优先物色本会推举的形象代言人或形象使用权人的待遇；
    18．企业主要领导人的事迹将编入本会出版的《企业文化》杂志和《湖南企业》丛书； 
   19．担任“湖南省企业文化建设先进单位”和“湖南省企业文化建设示范基地”评委会成员；    
20．本会引进国内外最新管理理念及管理技术，加快其与国际接轨的步伐； 
   21．本会为其在相关国家和地区兴办企业、开拓市场提供信息咨询、联络和协调服务；
   22．副会长单位在本会开展的所有活动中，同等条件下拥有优先冠名权； 
   23．单位的企业文化建设经验、活动动态等，在本会网站和有关媒体将适时予以报道。
说明：理事单位享受以上1至10条待遇；常务理事单位享受以上1至18条待遇；副会长单位享受以上全部待遇；其它可另行协商。
     以上各条待遇，本会将根据实际情况，采取免费、优惠、特别优惠的方式为各级会员单位服务，最终解释权归本会。

